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PRqHLAQENi
0 ZASADACH
LIDSKYCH PRAV

Deutsche Post DHL Group je vedouci svétova
logisticka spolecnost zaméstnavajici kolem 550 000
lidi ve vice nez 200 zemich. Spolecnost spojuije lidi a
trhy a hraje klicovou roli pro globalni obchod. V
souladu s nasim poslanim ,,Spojovat lidi, zlepSovat
Zivot” jsme zavazani vii¢i potfebam nasich
zainteresovanych subjekt(i a planety k tomu,
abychom zavadéli udrzitelna reseni a udrzitelnym
zplsobem usilovali o titul ZAdaného zaméstnavatele,

poskytovatele a investice.

Toto prohlaseni o zasadach lidskych prav dopliuje
Kodex chovani Deutsche Post DHL Group, ktery je
zakladem pro provadéni a srovnavani vsech smérnic
a predpisti zajistujicich zodpovédné a etické chovani

v ramci spolecnosti.
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WE SUPPORT

DESET PRINCIPU UN GLOBAL COMPACT

LIDSKA PRAVA

Zasada 1: Podniky by mély podporovat a
respektovat ochranu mezinarodné vyhlase-
nych lidskych prav; a

Zasada 2: Ujistéte se, Ze se nepodileji na
porusovani lidskych prav.

PRACE

Zasada 3: Podniky by mély prosazovat svo-
bodu sdruZovani a G¢inné uznani prava na
kolektivni vyjednavani;

Zasada 4: odstranéni vsech forem nucené a
povinné prace;

Zasada 5: Ucinné zruseni détské prace; a

Zasada 6 odstranéni diskriminace v zamést-
nani a povolani.

ZIVOTNi PROSTREDI

Zasada 7 Podniky by mély podporovat pre-
ventivni pFistup k vyzvam v oblasti Zivotniho
prostredi;

Zasada 8 podniknout iniciativy na podporu
vétsi odpovednosti za zivotni prostredi; a

Zasada 9 podporovat vyvoj a Sifeni techno-
logii Setrnych k Zivotnimu prostredi.

PROTIKORUPCNI

Zasada 10 Podniky by mély pracovat proti
korupci ve vsech jejich podobach, véetné
vydirani a Uplatka.

1. NASZAVAZEK

Dodrzovani lidskych prav je zakladni
hodnotou Deutsche Post DHL Group. Nasim
zavazkem je dodrZovani vSsech mezinarodné
uznavanych lidskych prav, jeZ jsou relevantni
ve vztahu k nasi ¢innosti, a zakladem naseho
prohlaseni o zasadach lidskych prav je

v Deset principli UN Global Compact

v VSeobecna Deklarace Lidskych Prav

v Deklarace Mezinarodni organizace prace
o zakladnich principech a pravech v praci

v Smeérnice OECD pro nadnarodni
spolecnosti

v Zasady OSN v oblasti podnikania
lidskych prav

v Cile udrzitelného rozvoje OSN.

VErime, Ze tato prava jsou neodmyslitelna pro
vsechny lidské bytosti a uznavame, Ze jsou

vzajemné souvisejici, provazana a nedélitelna.

Uznavame, Ze zatimco staty maji povinnost
chranit lidska prava, odpoveédnosti korporaci
je lidska prava dodrzovat.

PFijimame odpovédnost za nase zaméstnance
a bereme vazné svou odpovédnost za
minimalizaci dopadu naseho podnikani na
Zivotni prostredi. Spolecenska odpovédnost a
odpovédné zajistovani zdrojll jsou podle
Kodexu chovani pro dodavatele Deutsche
Post DHL Group zakladnimi sou¢astmi nasich
dennich aktivit a odraZeji se v nich principy
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tohoto prohlaseni. To ndm umoznuje
dosahovat udrzitelného a spolehlivého
dlouhodobého ristu a jistoty pracovnich mist
po celém svéte.

Nasim vidcim principem je, Ze vzdy jedname
v souladu s pravnimi predpisy ve vSech
regionech a zemich, kde plisobime. Pokud se
narodni pravo v nékterych lokalitach lisi od
mezinarodnich standardd lidskych prav,
zajistujeme dodrzovani narodniho prava jako
minimalniho standardu. Se svymi partnery
pak v provozu hledame cesty k dodrzovani
téchto standard( lidskych prav v nejvétsim
mozném rozsahu.

2. ROZSAH

Toto prohlaseni se vztahuje ke viem
zameéstnancdm napf¥i¢ vSemi divizemi po
celém svété. Tyto standardy vyZaduiji, aby
vsichni zaméstnanci po celém svété jednali se
svymi kolegy, partnery a mistnimi
komunitami rozumné a v souladu se
zdkonem. Od svych partner( oéekavame
sdileni naseho zavazku dodrzovani lidskych
prav se svymi partnery, jakoz provozovani
etického podnikani a poctivé jednani.
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International
Labour
Organisation

Prohlaseni Mezinarodni organizace
prace (MOP) o zasadach a pravech
Vv praci:

(1) svobodasdruzovania ucinné
uznani prava na kolektivni
vyjednavani;

(2) vyloucenivsech forem nucené
nebo povinné prace;

(3) ucinné zruseni détské prace; a
(4) odstranéni diskriminace

v souvislosti se zaméstnanim
a povolanim.

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

GOALS

Pét cilti udrzitelného rozvoje Deutsche
Post DHL Group se zaméfuje na:

QUALITY
EDUCATION

I!!' ' SDG 4 Kvalitni vzdélani

DEGENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o

SDG 8 DUistojna prace a
ekonomicky rast

SDG 11 Udrzitelnd mésta
aobce

1 CLIMATE
ACTION

@ SDG 13 Klimaticka opatfeni

17 PARTNERSHIPS

FORTHEGOALS SDG 17 Partnerstvi ke

@ splnéni cill

3. ZAKLADNIi A PRIMARNI LIDSKA
PRAVA

Na zakladé analyzy potencidlnich rizik v
oblasti dodrzovani lidskych prav ve vztahu k
nasemu podnikani se zamérujeme na tato
lidska prava:

a. Détska prace
Odmitame jakoukoli formu détské prace.
V zadné zemi nezameéstnavame déti

vy

bereme 15 let, ato i v pfipadé, Ze mistni
predpisy dovoluji zaméstnavani
mladsich osob. Zaméstnanci mladsi 18
let vykonavaji pouze takovou praci, jeZ je
v souladu se zdkonnymi pozadavky
zemé zaméstnani, tzn. ve vztahu k
pracovni dobé&, pracovnim podminkam

nebo poZadavk(im na vzdélani ¢i Skoleni.

b. Nucenaprace
Odmitame jakoukoli formu povinné ¢i
nucené prace.
Jakakoli prace musi byt dobrovolna.
Netolerujeme zadnou formu nucené
prace vcetné prace k umorovani dluhu,
nevolnické prace, vojenské prace,
modernich forem otroctvi nebo jakékoli
podoby obchodovani s lidmi.

c. Rozmanitost a zaclenéni

Prosazujeme inkluzivni pracovni
prostredi, ve kterém je cenéna diverzita
nasich zaméstnanct, jak je uvedeno v
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nasem prohlaseni rozmanitosti a
zaclenéni.

Zavazujeme se k poskytovani rovnych
prilezitosti a odmitame jakoukoli formu
diskriminace nebo obtéZovani na
zakladé pohlavi, etnického plvodu,
narodnosti, spole¢enského plvodu,
naboZenstvi, véku, postizeni, sexualni
orientace a identity nebo jakychkoli
dalSich ryst chranénych platnymi
zakony. Zakladem pro vybér a kariérni
postup zaméstnanct v Deutsche Post
DHL Group je kvalifikace, vykonnost,
dovednosti a zkusenosti.

Svoboda sdruZovani a kolektivni
vyjednavani

Respektujeme pravo zaméstnancl
vstupovat Ci nevstupovat do odborovych
organizaci nebo organizaci zastupujicich
zaméstnance dle jejich volby, a to bez
jakychkoli pohriiZzek nebo zastrasovani.
Uznavame a dodrzujeme pravo na
kolektivni vyjednavani v souladu s

prislusSnymi mistnimi zakony.
Zaméstnanci v roli zastupcli nejsou
zadnym zplisobem zvyhodriovani Ci
naopak znevyhodnovani.
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Pracovni podminky

Odménovani a benefity

Odménujeme zaméstnance Umérné
podminkam v odvétvi a na mistnim trhu
prace av souladu s predpisy o minimalni
mzdé, a také v souladu s ustanovenim
prislusnych kolektivnich smluv
(existuji-li). Zaméstnance odménujeme
vcas a jasné vysvétlujeme zaklad pro
vypocet platd a mezd.

Pracovni doba

Jedname v souladu se vSemi prislusSnymi
mistnimi predpisy o délce pracovni doby
vCetné zachazeni s prescasy,
prestavkami a placenym volnem.

Bezpecnost a ochrana zdravi
Bezpecnost, zdravi a blahobyt nasich
zaméstnancl je nasi nejvétsi prioritou. V
souladu se zdsadami bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci Deutsche Post
DHL Group, zakonnymi pozadavky a
standardy v odvétvi zajistujeme
bezpecné a zdravi nezavadné pracovni
prostredi, abychom zachovali zdravi
svych zaméstnanct, ochranili tfeti strany
a zabranili nehodam, Grazim a
nemocem z povolani.

Ochrana osobnich udajt

Respektujeme soukromi vsech
jednotlivcl a dGvérnost osobnich Gdaju,
které uchovavame.

Zasady ochrany Udajd Deutsche Post
DHL Group poskytuji vhodnou ochranu
pro pFenos osobnich Gdajd
zameéstnanc, zakaznik( a dodavateld v
ramci Deutsche Post DHL Group. Rizeni
ochrany Udajt Deutsche Post DHL
Group zajistuje soulad s prislusnymi
pFedpisy o ochrané (dajl.

Zivotni prostredi

Zavazujeme se k ochrané Zivotniho
prostredi. Uzndvame, Ze nase
podnikatelské aktivity maji dopad na
Zivotni prostredi a klima. S odkazem na
zasady a smérnice GoGreen Deutsche
Post DHL Group provadime opatreni a

programy zacilené na minimalizaci
tohoto dopadu.

4. NALEZITA PECE

Nas zavazek k dodrzovani lidskych prav se
odrazi v zasadach Deutsche Post DHL Group
jako je kodex chovani, Kodex chovani pro
dodavatele a dalSich postupech. Abychom
vyhovéli mezinarodnim standarddim lidskych
prav, narodnim zakonlm a zasadam Deutsche
Post DHL Group, provadime fadnou péci o
lidska prava jako prostredek k identifikaci,
hodnoceni a feSeni potencialnich a
skutecnych nepfiznivych dopadi na lidska
prava v nasich podnikatelskych aktivitaicha v
dodavatelském Fetézci.

5. MECHANISMUS STiZNOSTi A
ZJEDNANi NAPRAVY

Pro pfipad zjisténi rizika nepfiznivého dopadu
na lidska prava zplisobeného i
podporovaného nasimi podnikatelskymi
aktivitami mame pfipraveny postup pro
vyhodnoceni, pozménéni, zruSeni a/nebo
napraveni dotCené aktivity.

V pfipadé podezieni poruseni tohoto
prohlaseni o zasadach lidskych prav vybizime
zameéstnance k tomu, aby své podnéty hlasili
prostrednictvim zavedenych dostupnych
kanall urcenych k feseni stiznosti a spord
jako je mistni vedeni, pfislusné personalni
Utvary nebo horka linka kompliance. Nasi
partnefi a tfeti strany maji pristup k webovym
formularim na www.dpdhl.com pro
nahlaseni potencialnich poruseni tohoto
prohlaseni o zasaddach lidskych prav.
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6. DUSLEDKY PORUSENi

V pfipadé nahlaseni poruseni prijmeme
vhodna opatfeni za icelem radného
prodetieni a zjednani napravy. Ukony v ramci
obcanského a trestniho prava budou zaviset
na tom, jak a za jakych okolnosti jednotlivec
porusil toto prohlaseni o zadsadach. Dale siv
pfipadé poruseni zakona vyhrazujeme pravo
nahlasit skutecnost pFisluSnym organtim
statni moci pro uskutecnéni dalSich pravnich
krokd.

7. SPRAVA

Na odpovédnost za provadéni téchto zasad
dohliZi generalni feditel spolecnosti, vrchni
feditelé divizi a vykonni feditelé jednotlivych

oddéleni skupiny. Diky tomu je zajisténo, Ze
kazda soucast naseho podnikani si je védoma
odpovédnosti za dodrzovani lidskych prav a
jeji kazdodenniimplementace.
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8. SKOLENi / POVEDOMI

Pokracujeme ve sdélovani téchto zasad a
zvySovani povédomi o nich a jejich znalosti
mezi nasimi zaméstnanci a partnery. Svym
zaméstnanclm a partnerim nabizime
specialni Skoleni o otdzkach vztahujicich se k
lidskym pravim.

9. ZAPOJENi ZAINTERESOVANYCH

SUBJEKTU

Uznavame, Ze jsme soucasti komunit, ve
kterych plsobime. SnaZime se spolupracovat

se zainteresovanymi subjekty, napriklad vést
dialog s nasimi partnery, abychom mohli lépe
porozumét jejich pohledu a ocekavanim v
oblasti lidskych prav a brat na né ohled, jak je
popsano ve smérnici o zapojeni
zainteresovanych subjektl.

10. PODAVANi ZPRAV A MONITOROVANI

V ramci nasich vyroc¢nich zprav zverejiiujeme
své zavazky, aktivity a prohlaseni v oblasti
lidskych prav v souladu s témito zasadami
lidskych prav. Dale monitorujeme pokrok v
zavadéni tohoto prohlaseni o zasadach v
podnikatelskych aktivitach Deutsche Post
DHL Group.

11. JDEME DOPREDU

Jako soucast nasi kultury neustalého
zlepsovani se, pravidelné vyhodnocujeme a
zkoumame, jakym zptisobem mizZeme zlepsit
a posilit svlj pristup k prosazovani lidskych
prav ve své sfére vlivu.

12. ZAVERECNE USTANOVENi

Prohlaseni o zasadach lidskych prav Deutsche
Post DHL Group je pfijato spravni radou
3.zari 2020.
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SPRAVNi RADA DEUTSCHE POST DHL GROUP

Dodatkowe informacje (opcjonalnie)

Kodex chovani

Kodex chovani pro dodavatele

Prohlaseni o rozmanitosti a zaclenéni

Zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

Zasady ochrany Udajl Deutsche Post DHL Group

Zasady a smérnice Go Green Deutsche Post DHL Group

Smérnice o zapojeni zainteresovanych subjekt( Deutsche Post DHL Group

Zpravy Deutsche Post DHL Group (napf. vyrocni zprava)

V pfipadé dotazl k prohlaseni o zasadach lidskych prav prosim kontaktujte oddéleni

vztahl se zaméstnanci (employee.relations(@ dpdhl.com)

m  https://www.dpdhl.com/en.html
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